                     考核表
	
	考核内容
	分值
	得分
	备注

	1
	敬业精神
	20
	
	有一项地域10分，一票否决

	2
	劳动纪律
	20
	
	

	3
	工作质量
	20
	
	

	4
	业务能力
	10
	
	

	5
	学习进取
	10
	
	

	6
	精神文明
	10
	
	

	7
	工作总结
	10
	
	

	       总           分
	100
	
	

	责任事故
	在考察年限内有较大质量、安全责任事故者，一票否决

	考核标准
	总分70分以上为“合格”

	考核结论
	

	考核人签字
	
	   被考核者签字
	


	


