附件一
转正申请表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	

	出生日期
	
	政治面貌
	
	身体状况
	

	毕业院校
	
	学历
	
	专业
	

	所属部门/总监
	
	试用时间
	

	个人申请
	签字：         日期：

	总监意见
	签字：         日期：

	部门意见
	签字：         日期：

	人事部意见
	签字：         日期：

	总经理意见
	签字：         日期：


评分表
	序号
	考核内容
	很好
	好
	一般
	差
	备注

	
	
	10
	8
	6
	0-5
	

	1
	工作纪律
	
	
	
	
	是否能长期按时上下班

	2
	工作成果
	
	
	
	
	完成工作的质量和数量如何

	3
	工作能力
	
	
	
	
	处理事情，协调关系能力如何

	4
	吃苦耐劳
	
	
	
	
	吃苦精神如何

	5
	服从分配
	
	
	
	
	包括平时工作的分配

	6
	业务知识
	
	
	
	
	对规范的掌握，看图能力等

	7
	工作积极性
	
	
	
	
	主要看分配的工作是否积极完成

	8
	工作主动性
	
	
	
	
	主要看是否能主动寻找工作

	9
	学习笔记
	
	
	
	
	查看笔记的内容和数量

	10
	工作笔记
	
	
	
	
	包括看图笔记

	总分
	
	

	责任事故
	在试用期内有较大质量、安全责任事故者，一票否决

	结论
	□强烈推荐转正    □推荐转正    □不推荐转正

	申请转正者
	
	推荐人签字
	


